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ELNOKI BESZAMOLO

A Megilld Csoport torténetében a 2014-es év a konszoliddcié és az Utkeresés évének tekinthetd.
Gazdasdgi szempontbdl elmondhatd, hogy egy nagyon nehéz, kihivdsokkal teli éven vagyunk tul, de méltdn

nevezhetd sikeresnek, hiszen az el6z8 év financidlis krizisébdl gy tlnik, elkezdtiink kildbalni.

A 2013-as év nehézségei természetesen nem maradtak nyom nélkdl, rengeteg probléma gy(irlizétt 4t az
Uj évre, okozva nem kevés problémdt. Stabunk személyi dllomdnydt is megviselte a dolog, de kérttink kilsé
segitséget, igy szupervizidval, illetve coach-tréninggel sikerllt megdrizniink egységlinket. A programok

lassan, de biztosan Ujraépliltek, klienseink kore egyre bévdil.

Az év vége felé intézményvezetS-valtdst eszkdzoltink, Ugy éreztik, hogy a megljuld lehetbségek egy
megUjulé energidju stdbbal lovagolhaték meg leginkdbb. Magdt a személyi valtdst 2015 janudr |-jére
id&zitettlk, de az atdllds mdr november-december sordn elkezd8détt. Az Uj intézményvezetd vdrhatd
jovetele felbolygatta az "dlldvizet", szakmai vitdk, fesziiltségek kerekedtek, melyek azonban inspirativnak és

motivadldnak bizonyultak, igy egy Uj fajta szakmai konjunktirdnak lehettlink részesei.

Az intézményi ellendrzéseken sikeresen megfeleltlink, a pdlydzati beszdmoldinkat minden alkalommal
elfogadtdk. Az Oktatdsi Programunk is toretlentl mikddott, kapesolatunk a Belvdrosi Tanodaval még
jobban megerds6dott, sét egy norvég pdlydzat keretében nagyon szoros szakmai egyittmUkddésre is sor

kerdlt.

Foglalkoztatdsi programunk zavartalanul mdkodott tovdbb, ez remek bizonyitéka annak, hogy az intézmény
stabil hdttérrel rendelkezik mind szakmai, mind emberi oldalrdl, hiszen a megingdsok leghamarabb

a védett munkahelyen dolgozdk teljesitményében érhetdk tettten.

Kiemelném az elterelési programunkat, mely olyan nagy népszerlségnek orvend, hogy lassan azon kell
gondolkodnunk, hogy t6bb csoportot is inditunk a hét t6bb napjan. Tébb helyrdl hallottuk vissza mind
a BV, mind az érintettek részérdl, hogy a Megallé Csoport ez irdnyd munkdja nagyon megbizhatd és magas

szinvonall.
Budapest, 2015.05.20.

Kathy Zsolt
a Megdllé Csoport Alapitvdny kuratériumdnak elndke
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TEVEKENYSEGEK

Integralt formaban m(ikodé szocialis intézmény

Az Intézmény nyitvatartdsi ideje alatt komplex szolgdltatdsokat és programokat kindlunk. Klientdrank
jelentds részére jellemzd, hogy a nyitvatartdsi idé nagy részében, vagy akdr teljes id&tartalma alatt
a hdzban tartdzkodik, és részt vesz a programokon.

Integrdlt intézményink lehetévé teszi, hogy a programjainkat akdr anonim mddon vegyék igénybe,
elsédlegesen ,drop-in" szolgdltatdsainkat, udgy, mint pihend-melegedd funkcié, tisztilkoddsi-mosasi
lehet&ségek. Ezek mellett, vagy ezzel parhuzamosan lehet8ség van a nappali elldtds igénybe vételére és/
vagy a kdzosségi elldtds keretében mdkoédd programiaink, szolgdltatdsaink igénybe vételére.

Az egyéni gondozasi tervek elkészitésében, valamint a gondozdsi cél meghatdrozdsdban az Alapitvany
multidiszciplindris team-je mUkadik kézre. A team-ben dolgozik pszichidter-addiktoldgus szakorvos, klinikai
szakpszicholdgus, addiktoldgiai konzultdns, szocidlis munkds, szakirdnyd szakmai végzettséggel rendelkezd
talpra allt szenvedélybeteg, felépiilében 1évS szenvedélybeteg, képzdmivész, valamint a zenében,

a sportban és egyéb rekredcids tevékenységben képzett és jdratos szakember is.

Engedélyezett féréhelyek szama: 50+40 f6

Szenvedélybetegek Alacsonykiszobd Ellatasa

Az alacsonyklszob( szolgdltatds keretében a szenvedélybetegek és kdzvetlen kdrnyezetik minél szélesebb
kord elérésére, fogaddsdra és elldtdsdra, valamint a szerhaszndlat és jarulékos drtalmainak csékkentésére,

tovabbad a valtozas elinditdsara és segitésére, valamint az életvitelbeli valtozds &sztdnzésére koncentraltunk.

A 2014-es évben 729 fét lattunk el.
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Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa

A Megdlld kildnlegessége és ereje az Osszetartd, folyamatos interakcidkban él6 kdzdsségben rejlik.
A nyitvatartdsi idS teljességében sorstdrsi segftésen alapuld kdzdsség épul és mikadik. A segiték
folyamatos, aktfv jelenléte és a programok k&zétti informadlis terdpids helyzetek megélése nagyban
kovdcsolja és fejleszti a kdzdsséget, erdsiti az Gsszetartozds élmeényét, valamint konkrét terdpids eszkézzel
is bir az egyén fejlédésében. Szakembereink mentorként egyéni konzultdcidkat, esetkezelést is végeznek,
ezzel egészitve ki, tovdbb finomitva a kézdsségi- és csoport munka hatékonysdgdt, figyelemmel kisérve és
segftve a tagok el&bbre jutdsdt.

A 2014-es évben 7 {6 kerlilt be, |3 {6 kerlilt ki és 6sszesen 44 {6 vette igénybe a Ko6zbsségi Ellatdst.

Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa

Nappali elldtdsunk Iényege, hogy a sajdt otthonukban €8 szenvedélybetegeknek lehet8séget biztositunk
a napkdzbeni benttartdzkoddsra, tdrsas kapcsolatok kialakitdsara — szocidlis, egészségligyi, mentdlis

dllapotuknak megfeleld napi életritmust nydjtd — terdpids és kdzosségi szolgdltatdsokban vald részvételre.
Legfontosabb elemek:

e rendszeres és sokrét munka,

* csoportterdpia és kdzosségi tevékenységek,

* intenzfv napirend-szervezés,

* rendszeresség, dllandd jelzés és visszajelzés egymds felé,
*  valds felel@sségvdllalds,

* alkotdmunka,

*  egylttm(kodés a tdrsakkal, azok segftése, szolgdlata,

* az O6nérdek és dltaldban véve az &nzés hattérbe helyezése.

A 2014-es évben 15 fé kerilt be, 12 {6 kerlilt ki és 6sszesen 55 {6 vette igénybe a Nappali Ellatast.
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FejlesztS-felkészitd foglalkoztatas

Fejleszté-felkészitd foglalkoztatdsi forma keretében kindlunk lehet8séget azon elldtottaink szamadra, akik
mar elértek egy bizonyos j6zansagi/fejlédési szintet és célul tlizték ki a nyilt munkaerdpiaci reintegraciét.
Az intézményen belll munkaviszonyt Iétesftlink veltik és munkahelyi kérnyezetben készitjik fel Sket a
“kinti vildgdra”. E foglalkoztatdsi programunkban valé részvétellel elsajtithatjdk az 6ndllé munkavégzéshez
elengedhetetlenil szikséges készségeket, kompetencidkat (idSkeretekhez alkalmazkodas, feladattudat,
felel@sségvillalds, szamonkérési rendszerben mukodés, stb). Az elldtott-munkavadllaldk az intézmény
mUkodését tdmogatd tevékenységeket végzik, pl.: takaritds, recepcid, irodai munka, gondnoki feladatok.

A 2014-es évben Gsszesen 8 6 vett részt a fejleszté-felkészité foglalkoztatasban, tobbnyire 6 és 8 drds
munkaviszonyban. Kéziiliik 2 az egész év sordn rendelkeztek munkaviszonnyal. A nemek szerinti megoszlds
teljes mértékben kiegyenlitett, 4-4 6. Egy id6ben, dtlagban 4-5 {6 foglalkoztatott dolgozott az intézményben.
Az év sordn dsszesen 5 (I {6 2015.01.01-€l) {6 keriilt ki a nyilt munkaerépiacra.

Oktatasi program

A tanulds 2014-ben is szerves része volt a gondozasi, fejlesztési folyamatnak. A tanulds-tanitds folyamat
soran konkrét tantdrgy-pedagdgiai munkan keresztil, valamint segité beszélgetések révén igyekeztliink
hozzdjdrulni a személyiség fejl6déséhez és véltozdsdhoz.

A hivatalos tanuloi jogviszonyban dllok mellett azokra a didkokra és jelentkez8kre is nyitottak voltunk, akik
elsésorban a felzarkdzds téren igényelték segitséglinket. Az oktatdsi program jogi hitterét a Belvdrosi

Tanoda Alapitvényi Gimndzium és Szakkozépiskola biztositotta.

A 2014-es év sordn 10 6 volt tanuléi jogviszonyban, ebbél rendszeresen mintegy 10 {6 jart be.
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A 2014-es évben az elldtdsban Iév8k szdma az eléz8 évhez képest nétt. A targyévben tbben jGttek mas

szolgéltatoktdl, részben a szolgaltatdsok miikddésének megsziinése miatt. Az elterelésben résztvevék

vegyes életkoruak, jellemzd&en férfiak. A foglalkozdsok tematikdja tovdbbra is igazodik a résztvevék

szikségleteihez és igényeihez: egyéni életutak, tervek, célok, bardti kor, felelésség, munkavallalds

nehézségei.

A szolgaltatasban részesiil6 kliensek szamanak alakulasa a 2014. évben:

Adott évben kezdte El&z8 évben kezdte

Adott évben
igazolas

Adott évben
megszakadt

Kovetkezd évre
athuzoédik

Adott évben
részigazolas

Adott évben
igazolas

Adott évben
megszakadt

Ossz.

34

52

2

24

3

138

A havi jelentések alapjan elszamolt ellatasi dijak a 2014. évben:

L , , Havi jelentések alapjan ) o
Ellatasi esemény datuma - - aap) Kifizetett ellatasi dij
elszamolt 6sszeg

januar 182,000 Ft 182,000 Ft
februar 258,000 Ft 258,000 Ft
marcius 340,000 Ft 340,000 Ft
aprilis 366,000 Ft -
majus 272,000 Ft -
junius 424,000 Ft -
julius 400,000 Ft -
augusztus 406,000 Ft -
szeptember 432,000 Ft -
oktéber 334,000 Ft -
november 336,000 Ft -
december 370,000 Ft -
pdtjelentés - -
2014. évre 6sszesen 4,112,000 Ft 780,000 Ft
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Csoportélet

A csoportélet elsédleges célja és feladata, hogy a csoporttagok egymds tdmogatdsdval, tapasztalatok

cseréjével, gondjaik és Gromeik megosztdsaval dtsegitsék egymdst a hétkdznapok nehézségein, valamint

erdsitsék kotddésiket és tudatositsdk egymdsban a fejlédésik értékét és fontossdgat.

A csoportélet mdsik fontos eleme a szabadidd tudatos és kulturdlt eltoltését célzd tevékenységek

biztosftdsa, amely a kezdetektdl fogva az egyik legmarkdnsabb stilusjegye a Megdllénak. A kilon

a kliensek- és hozzdtartozdék szdmdra mlkodtetett csoportokat tapasztalati szakemberek és szakképzett

munkatdrsak moderdltak és irdnyftottdk.

Megallo6 terapias csoport

Heti 3x2 érdban, ldtogatottsdga 6-15 f&/csoport.

Szinhazterapias csoport

Heti Ix2 draban, latogatottsag: 4-10 & /csoport.

Zeneterapias csoport

Heti 2x3 draban, latogatottsdg: 5-10 & /csoport.

Képzémilivészeti csoport

Heti Ix2 dréban.

Mozgas-és testtudat tréning
Heti Ix2 érdban, latogatottsdg: 7-9 fé/csoport.

FotoNoire fotokor
Heti 2x2 draban, latogatottsag: 5-10 f&/csoport.

Foglalkoztatasi csoport

Heti Ix2 éraban, ldtogatottsaga |5 fé/csoport.

Pszichodrama csoport
Kéthetente Ix3 drdban, ldtogatottsdg: 5-10 &/

csoport.

Joga csoport
Heti 4x2 érédban, ldtogatottsag: 8-15 fé/csoport.

Rizikéterapias csoport
Alkalmanként, magyarorszdgi és kulfoldi

helyszineken.

Foci csoport
Heti Ix2 drdban, tovdbba hazai és nemzetkozi
torndkon valé részvétellel. Ldtogatottsdg: 6-10 f&/

csoport, alkalom.

Hozzatartozéi csoport
Heti Ix2 draban, latogatottsdg 4-8 f&/csoport.

NG&i csoport
Kéthetente Ix2 dérdban, ldtogatottsdag 5-9 &/
csoport.
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PALYAZATOK ES PROJEKTEK

TAMOP-5.6.1.A-11/1-2011-0002 ATVALTO reintegraciés program
fogvatartottaknak, szabadultaknak

A 2014-es év elején a tobb szervezet és szakma egylttmUikodésével megvaldsuld projekt befejezd
fazisdt hajtottuk végre. F&bb tevékenységek: egyéni mentorrendszer, kompetencia fejlesztés,
kozépiskolai tanulmanyok, OKJ-s képzések (szakdcs, irodai asszisztens), félutas lakds program, célcsoport
foglalkoztatdsa/munkdban tartdsa (jobcoaching). Konzorciumi partnereink: Valtd-sav Alapitvany, Févarosi
Blntetés-végrehajtdsi Intézet, Budapesti Fegyhdz és Bortdn. Az elért célcsoport tagok szdma: 40 6, ebbd|
a programba és a képzésbe bevontak szama 22 f&. A képzést sikeresen befejezé személyek szdma 17 16.
Munkdahoz juttatott személyek ardnya 50%. A 6 hénapon keresztil folyamatosan foglalkoztatottak ardnya

30%. A félutas lakdsban elhelyezettek szdma 8 f&.

KAB-FF-13-B-13819 Terapias csoportfoglalkozasok

Palydzati programunk egyik célja volt, hogy a mdra mar magas szinvonald mivészetterdpids csoportjaink
(zene, szinhdz) mUkddését folytassuk, tovabb fejlessziik. A program futamideje alatt a csoportfoglalkozdsok
a Megdll6 Pinceszinhdzban valdsultak meg. Programunk masik célja futball és kalandterdpids programjaink
mUkddésének, fejlesztésének biztositdsa volt hazai kalandterdpids alkalmak és rendszeres foci edzések
szervezésével az Orczy kertben. A projektben Gsszességében tbb mint 100 fiatal szenvedélybeteg vett

részt, valamint hozzdtartozdik kézll is sokan megjelentek programjainkon.

KAB-FF-13-C-13951 Oktatas

Projektink keretében Specidlis Oktatdsi Programunkhoz kaphattunk kiegészit6 mdlkodési tdmogatdst.
A pélyazati id8&szakban, 2013. szeptembertdl 8 f8 vett részt oktatdsi programunkban, ebbdl az dllanddan
bejard atlag 8 & volt, ez a kordbbi évekhez képest jéval tobb, azaz a tdmogatdsi idészakban az oktatasi
program sokkal intenzivebbé Vélt. A 2013/2014-es tanévben a tanuldk kozil 2 16 érettségizett torténelem
és matematika tantargybdl, de tanulmanyait egyikiik sem fejezte még be. A tdmogatasbdl a 4 érettségi
tantdrgyat oktatd tandraink oktatéi dijat fedeztik. Az NCSSZI megtisztel§ tdmogatdsat eziton is

szeretnénk megkdszoénni.
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KAB-ME-13-B-13980 Modszercsere, prevencio gyermekvédelmi
intézményekben

A program sordn egylttmUkodési lehet8séget és annak megvaldsuldsi formdit kivantuk megmutatni az
érintett gyermekotthon munkatdrsainak, lakdinak. 2014. janudr 1. és junius 30. kézott a Cseppkd utcai
Gyermekotthonban folytattunk mddszertani cserét és drog-prevenciés munkdt, ami olyan kiscsoportos
beszélgetéseket jelentett, amely sordn a Megdllé Csoport Alapitvany tapasztalati szakemberei (talpra
allt szenvedélybeteg segitSk) és néhdny kliense Ugynevezett megosztdst tartottak a gyermekotthon
szakembereinek, fiataloknak, figyelve azok életkor szerinti befogadoképességére.

A tdmogatdsnak kdszoénhetéen programunk, szemléletiink eljuthatott az érintett gyermekotthonok
munkatdrsaihoz is, igy megalapozva egy szakmai egylttmuikodést, amiben kell§ informdcidval és sajét
élménnyel rendelkeznek a kollégdk, hogy kérdéseikkel kihez fordulhatnak. A nevel&k, gondozdk részérdl
féleg azok a kérdések merdiiltek fel, melyekre a hozzatartozdk is keresik valaszt: mit tehetnek &k, hogyan
védhetik meg a kamaszokat Snmaguktdl, hogyan lehet egylittmUikdddbbé tenni Sket.

A benyUjtdskor tervezett egy intézményre vetitett 6sszlétszdmot - 15 & kamasz, és gyermekotthononként

2 nevel8 bevondsdt - a program soran elértik.

KAB-FF-14-16755 Oktatas

Az alapftvany legjellegzetesebb vondsa, hogy képzett, ugyanakkor tobbségében tapasztalatinak mondhatd
szakember igyekszik kiutat mutatni, segftséget nyUjtani a felépllésben olyan szenvedélybetegeknek, akik
valamilyen mdédon eljutottak arra a szintre, hogy legaldbb segitséget kérjenek.

lly médon hitelességlikhdz nem fér kétség, ez pedig a megtartd erd szempontjdbdl nélkilozhetetlen egy
olyan nappali elldté rendszerben, ahol a napk&zben torténd terdpia utdn hétkdznap esténként és hétvégén
a kliensek hazon kivil, eredeti kdrnyezetikbe visszakerilve néznek szembe démonaikkal.

Egy ilyen, napi kiizdelmekkel tarkitott, dllanddan valtozé terdpids viszonyrendszerbe illeszkedik Specidlis
Oktatasi programunk, melynek mukddését a 2014.07.01. és 2015.03.31. kézdtti idészakban az elnyert
palydzatnak koszonhetjuk.

A projekt sordn 2014. julius-augusztusban a szeptemberi tanévkezdés el8készitése zajlott oktatdink
segftségével, majd 2014 szeptemberétdl 9 {6 vett részt az oktatdsi programunkban, ebbdl az dllanddan
bejard szintén dtlag 9 f6 volt. A 2014/2015-6s tanévben a tanuldk kézil sajnos egy f6 sem érettségizett,
2015-ben viszont 7 {8 érettségijét tervezzik. A tdmogatdsbdl az érettségi tantdrgyak kézil a magyar nyelv

és irodalom és matematika tdrgyakat oktatd tandraink dijét fedezttk.
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KAB-ME-14-16761 Prevencio

2014. aprilis 1. és 2015. mdrcius 31. kdz&tt hagyomdnyainkhoz hiven olyan gyermekvédelmi intézményeket
kerestlink meg a drog-prevencids foglalkozasunkkal, akikkel régdta szakmai egylittmikddésben vagyunk
és tisztdban vagyunk az dltaluk gondozott gyermekek és fiatalok veszélyeztetettségével, illetve esetenként
érintettségével a droghaszndlat- vagy kiprébdlds terén. A Cseppkd utcai Gyermekotthon, valamint a
VIII. kertleti és a XVIII. kertleti Févarosi Gyermekvédelmi Szakszolgdlat munkatdrsaival médszercserén
alapuld csoportfoglalkozdst valdsitottunk meg. Ez azt jelenti, hogy egyrészt megismerkedttink az dltaluk
ez iddig alkalmazott drog-prevenciés mddszerekkel, mdsrészt behoztuk a Megdlld Csoport Alapitvany
t6bb mint masfél évtizede kidolgozott és mikodtetett specidlis prevencids technikdjat, amely tapasztalati
szakemberek (talpra dllt szenvedélybeteg segiték) megosztdsdra épuil.

A gyermekek és fiatalok (6sszesen 46 f&) mindhdrom intézményben rendkivili nyitottsaggal és
érdekl&déssel fogadtak benntinket, illetve magdt a foglalkozdst. Ennek olyan hosszu téavid ,,hatdsa” is lehet,
hogy a résztvevd fiatalok idével bekapcsolédnak majd kilénbdz8 programjainkba, példaul kalandterapids

utazdsokra, vagy éppen a zene-, vagy szinhdz-terdpids mdhely munkajdba.

EMMI - 2014: Az uj felépiilési modell

Pdlydzatunk a gyakorlat, a képzés és a kutatds alappilléreire tdmaszkodva kivant hozzdjdrulni a Nemzeti
Drogellenes Stratégia (2013-2020) legfontosabb célkitlizéseihez, és egy csaldd-fokuszd kezelési modell

alapjainak megteremtéséhez.
Ennek megfeleléen, palyazatunk harom f6 komponense a kdvetkezé volt:

I.  Prevencios célu sportfoglalkozasok nemzetkozi szervezetek kézremiikédésével:
2014. mdjus 26 - junius 2. kdz&tti id&szakban részvétel az olaszorszdgi Leccében sorra kerlld, nemzetkézi
futballterdpids sporteseményen. Alapftvanyunk 2002. &ta vesz részt az eurdpai terdpids kdzosségek dltal
szervezett sporteseményeken, tavaly a lecce-i torndn elsé helyezést ért el a Megdllé Csoport. A leccei
szervezdk 2014-ben is szeretettel vartdk az alapitvany 8 - 10 f&s kispdlyds futballcsapatét.

2. Kiadvanyok:

* Az U felépilési modellt képvisel8 Dr. Kelemen Gdbor professzor 60. sziletésnapi kotetének
(,,Feléplld kdzbsségek') kiaddsa a Pro Pannonia Kiadd segitségével

* A gyakorlatot és a legfrissebb kutatdsi eredményeket, nemzetkdzi képzési modelleket bemutatd
kiadvdny, a Szocidlis Szemle kiaddsa.
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3. Tréning és szupervizid biztositasa a Megill6 Csoport Alapitvany munkatarsai szamara:

Minddsszesen 40 érdban; a PTE segitd foglalkozdsu hallgatdi bevondsaval 10 drdban.

*  Kommunikdcids-készségfejleszté tréning a Megdllé Csoport Alapitvany munkatdrsai szdmara kettds
vezetéssel Budapesten 10 6rdban 8 f6 részére.

*  Pécsett, segitd hivatdsra készilé egyetemi hallgaték bekapcsoléddsdval tovdbbi 10 drdban 12 &
egyetemi hallgaté képzése.

* |0 érés tréning: kooperativ humdn fejleszt§ mddszerek (5 érdban a Megdlld Csoport, 5 érdban
segitd foglalkozdsu egyetemi hallgatok szamara).

*  Csoportos szupervizié a Megdllé Csoport Alapitvany szakemberei szamara dsszesen 20 érdban, Prof.

Kelemen Gébor diplomds szupervizor és Mdrk Mdnika szocidlis munkds, Ph.D. hallgaté vezetésével.

A pélydzat a Megdllé Csoport szdmdra nem vart sikerrel zarult, az elért eredmények, a szakmai és
intézményi kapcsolatok terén megmutatkozott fejlédések nagymértékben jarultak hozzd a résztvevék
tapasztalatcseréjéhez, gérdilékeny kommunikdciéjdhoz.

Alapitvanyunk egy nehéz id8szak vége felé kapott lehet8séget ettdl a pdlydzattdl, és hatdrozottan dllithatd,
hogy segitségével hatékonyabban, célirdnyosabban tudtunk Ujbdl erdt meriteni és szakmai-kollegidlis
kapcsolatainkat frissfteni, erdsiteni, Ujraéleszteni. A pélydzatban elért tarsintézmények, szakemberek oridsi
segftséget nyUjtottak, elmondhatd, hogy az egylttmUkddés sordn rengeteg friss energidt, tapasztalatot
sikerdlt szerezni, ezeknek nagy haszndt vettlk innovécids folyamatunk sordn.

Természetesen az intézmények kozt kialakult szalak megmaradnak, tovabb fejlédnek, mélylilnek. KésSbbi
projektek sordn egy-egy ilyen szakmai kapcsolat Ujabb rendkivilli eredményeket hozhat, igy nyilvdnvald,

hogy ezen palydzat eredményei joval tilmutatnak dnmagukon.

TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0183 Jovégyar program, ahol a munka
elkezdédik

A 2014-es év végén a foglalkoztatdsi esély ndvelésének és biztositdsanak érdekében tervezett, és
a munkaerdpiac szempontjabdl hatranyos helyzet( fiatalokat célzd tdmogatdsi és foglalkoztatdsi program

el6készlleti fazisdt hajottuk végre.

Atdmogatdsi projekt sordn személyre szabott fejlesztési programot, munkaerd-piaci képzést, kétféle OK]-s
tanfolyam elvégzésének a lehetdségét és dtfogd mentori tdmogatdst kivanunk nydjtani Salgdtarjanban.
A tdmogatd fejlesztést és a képzést sikeresen végz&k szamara — mar a képzés alatt — minimum 6 hénapos
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foglalkoztatdssal terveziink. A foglalkoztatdsi esély biztositdsdnak, illetve ndvelésének az érdekében,
a fiatalokkal valé munkdval parhuzamosan a potencidlis munkaltaték felkutatdsdra, érzékenyitésére és

a munkahelyi befogadds elésegitésére is koncentrdlni kivdnunk.

NCTA-2014-8168-B ,,NG6ként szabadon”

A Belvdrosi Tanoda Alapitvdnnyal konzorciumi partnerség keretében valdsitjuk meg a ,,Néként szabadon”
(Free Women, NCTA-2014-8168-B) cimU projektet, amely 2014. november [-én kezdédott a Norvég
Civil Tdmogatasi Alap tdmogatdsdval. A projekt fékuszaban a ndi jogok és az esélyegyenldség all, mivel
a résztvevd szervezetek munkatdrsai egyre névekvé szdmban taldlkoznak pdrkapcsolati vagy csalddon
bellli erészakot és/vagy szexudlis bantalmazdst, illetve on- és offline zaklatdst elszenvedd fiatal nékkel.
November |0-én kezdtiik meg a BTA munkatdrsai szdmara szervezett ,,érzékenyitd tréningek”, valamint
a célcsoport szdmdra ismeretbdvité- és ndi csoportok megtartdsdt. Emellett folyamatos mentori
tdmogatdsban részesiil hdrom Megallés fiatal ldny.2015-ben a projekt keretén beliil EI6 Kényvtar eseményt
fogunk megvaldsitani, amelynek szervezésében a Megdllé csoport munkatdrsai aktivan részt vettek,

felhaszndlva tobb mint |15 éves , éI6 kdnyvtdras” tapasztalataikat.

CSK-PA-2014-003-V-06 és CSK-PA-2014-005-V-07 ,,Free Style”
flashmob

2014, november-december folyamdn két projektet valdsitottunk meg Csepelen, a CSK-PA-2014-
003-V-06 szamu Csepeli ,,Free Style” és a CSK-PA-2014-005-V-07 szamu ,,Free Style” flashmob projektet,
mindkettének a DOMINO Alternativ Ifjisdgi Klub és Tanoda adott helyszint. Az elébbi projekt sordn
dsszesen 2| alkalommal tartottunk drog-prevencids és mivészetterdpids foglalkozdsokat a DOMINO
Tanodéban, a ,Free Style” flashmobot pedig annak k&zelében, kdzterileten bonyolitottuk le. Mindkét
projekt sordn olyan fiatalokkal dolgoztunk, akik veszélyeztetettek a kiildnbdz8 drogok kiprébalasa, illetve

a flggdvé valds terén.
Bét Elijahu Budapesti Zsid6 Hitk6zség Pava utcai Zsinagoga
Templomkorzete: Drogprevencios és stratégiai egylittmiikodés

A zsidé iskoldkban dolgozd, gyermekeket oktatd és neveld szakembereknek gyakran van igénylk

segitségre, tdmogatdsra drog témadban. A szerhasznélat veszélyeztetd hatdsa a tinédzserkoruakat fenyegeti
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leginkdbb. A drogprevencié illetve -kezelés mar nem ismeretlen terilet, a tandrok szdmdra sem. Ezt
a tipusu elldtdsi szlikségletet, igényt szeretnénk a pdlydzat nyUjtotta tdmogatdssal megvaldsitani, vagyis
olyan csoportos alkalmakat kindni a zsidé oktatdsban dolgozéknak, ahol a kérdéseiket, tapasztalataikat
megoszthatjak, a drogprevencidval kapcsolatos kihivdsaikat atbeszélhetik felkésziilt szakembereink
tdmogatdsdval. A tobblépcsds prevencids program végss célja, hogy a projekt tapasztalataibdl épitkezve
mds zsidé oktatdsi intézmények szdmdra is Ol haszndlhatd drogstratégiai tervezetet dolgozzunk ki
kézosen a Bét Elijahu - BZSH Pdva utcai Zsinagdga Templomkorzetének szakembereivel. A projekt
el6készileti fazisaban, 2014-ben a a drogstratégia elméleti elékészitése, valamint mindkét fél aktivistdinak/

munkatdrsainak a megismerkedése valdsult meg.

Nemzetkozi projektek

IF)-GY-13-D-14248 Modszer- és tapasztalatcsere, helyszini latogatas
terapiasokkal Szlovakiaban és Moagyarorszagon

A projekt a Megdlld Csoport és a Nddej-Reménység (szintén drogfliggékkel foglalkozd szlovékiai magyar
szervezet) mddszercserés egylittmidkodésére épult. A Nddej-Reménység kétnapos tanulmdnydton, majd
kétnapos workshopon vett részt a Megdlld Csoport Alapitvanynal 2014 mdrciusdban. A projekt keretében
megvaldsult tanulmdanyUt és workshop alkalmaval részesévé vélt a Megdllé napi munkdjanak, lehet&sége
nyflt bekapcsoldédni a rendszeres foglalkozdsokba és megismerkedni az alkalmazott mddszerekkel.

A Megdlld szakértdje ezt kdvetSen szintén két napos szakmai Uton vett részt Szlovakidban a "Nadej"
Reménység, bentlakdsos Reszocializacids Intézetben. Az volt a cél, hogy "testkézelbdl" megismerve és
atélve figyelhessiik meg a partneriink munkdjat. Mindemellett alkalom nyilt megismerni a terdpidsokat,
és vellk is beszélgetni, problémdikrdl és arrdl, hogy "mi" hogy szervezzik a terdpidnkat otthon. Nagyon

gyorsan eltelt a két nap, de 3 hét mulva a Megdllé visszatérhetett a "Reménységbe” 8 f6s csoportjdval.

Tartalmas 3 napot toltéttiink az intézetben. Erdekes volt megfigyelni a killonbségeket és a
hasonldsdgokat. A Reménységben inkdbb id&sebb terdpidsok vannak, mig ndlunk inkdbb a fiatalabb
szerhaszndldk fordulnak meg. A csoport részt vett a hdz életében. Takaritottunk, besegitettiink a
konyhdn, s&t még kukoricdt is morzsoltunk, ami nagy éimény volt a vdrosi fiataloknak. A csoportokon

egyltt vettlink részt, és a 3. nap végén egy kbzos focival zartuk le ezt a remek ldtogatdst.
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Grundtvig: FIND YOUR OWN WAY

A 2013-ban a Lifelong Learning program keretén belll beadott és nyert ,,Find your own way” cfmd (GR_
LP_2013_1055) Grundtvig, Felnétt tanuldsi kapcsolatok) projektben partnerszervezetként vettlink részt
2014-ben, az aldbbi mobilitdsok valdsultak meg eddig:

2014. dprilis 3-5. kozétt kick-off meeting zajlott a Megdlléd Hazban, amely sordn a régi és Uj partnerekkel
megterveztik a tovabbi mobilitasok menetét. 2014. november 19-24. kézott az Uj projektpartnernél, a
parizsi Le Vent Se Léve szinhdzi kozdsségnél valdsult meg a kdvetkezd mobilitds , amelyen Kiss-Lukasik
Timea nemzetkdzi projekt koordindtor, valamint Hegyesi Orsolya feléplilt szenvedélybeteg foglalkoztatott
képviselték a Megdlldé Csoportot. Egy szinhdzi performance dltal mutattdk be a partnereknek a
Megdlldban zajlé szinhdz-terdpids mddszert, technikdt. A meeting sordn a résztvevék bemutattdk sajat
muhelymunkadikat, valamint megkezdték a 2015-6s granadai zaré-esemény tervezését.

Erasmus+: EVS, eurdpai 6nkéntes szolgalat

A 2013. augusztus 1-én kezddd8 , Action! by EVS” (HU-21-74-2013-RI) projektink keretében két
hatranyos helyzet( lengyel fiatalt (Ewa Gniewecka és Julek Boguszewski) fogadtunk énkéntes szolgalatra
egy évre, 2013. szeptember elejétdl 2014. augusztus végéig. Az dnkéntes tevékenységik tilnyomd része
tehdt 2014-ben zajlott, ezzel is gazdagitva a Megdllé Csoport mindennapi programjait, hiszen a kulfoldi
fiatalok aktiv jelenléte ezdttal is segitette a Megdlld fiataljait abban, hogy nyitottabba valjanak a kilféldiek
felé, gyakoroljdk az idegen nyelven valé kommunikaciét, megismerhessenek mas kultdrakat, illetve olyan
lehet8ségeket, amelyekkel 8k maguk is élhetnek majd az Erasmus+ keretein belll, azaz bel8luk is vdlhat még
EVS 6nkéntes. 2014, mércius 31-én sikeresen lezartuk a HU-21-99-2012-R3 szdmu Onkéntes Megdllé cim(
projektet, amelyben egy lengyel (Eliza Fronczak) és egy torok (Ceren Cetin) 6nkéntes vett részt. Kozben
az Ujabb beadott EVS pdlydzatunk is nyert (,,For Them With Them” 2014-2-HUO02-KAI05-000297),
immaron az Erasmus+ Program KAl keretén belll, igy 2014. oktdber elején Ujabb két dnkéntes érkezett
hozzdnk egy évre, Mateusz Klosinski és Kuba Jacniacki. 2014. december 13-4n zajlott az ez évi EVS Live!
esemény a Kockdban, amelyen a Megdlld Csoport EVS 6nkéntesei, koordindtora és mentora is részt
vettek.
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MELLEKLET

Fontosabb hazai és nemzetkozi vonatkozasu események

2014. janudr 27-én |5 8 belga kriminoldgus hallgatd érkezett a Megdlldba intézményldtogatdsra, amely
sordn a magyarorszdgi, azon belll is a Megdllé nappali-, kdz8sségi-, és alacsonykiiszébl ellatdsardl

érdeklédtek.

2014. marc. 7-én zajlott Brisszelben az Eurdpai Bizottsdg Inclusion & Diversity Strategy
kidolgozdsanak nemzetkdzi mdhelye, amelyen Kiss-Lukasik Timea képviselte a Megdllé Csoportot.
Az azéta elkészilt stratégia az aldbbi linken érhetd el: http://ec.europa.eu/youth/library/reports/

inclusion-diversity-strategy_en.pdf

2014. mdjus 2-an a Megdllé Haz adott helyszint a 21. Szinhdz a nevelésért Egyesiilet és a Szinhdz Megdllé
kozds szinhdz tréningjének, amely a kordbban sikeresen megvalésult ENEM projekt folytatdsa. A
projektben az ELTE Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kardnak hallgatdi, tanszékvezetdje (Dr. Novak
Géza Maté), valamint a Megdllé munkatdrsai és terdpids fiataljai vettek részt, el6addsukat 2014. mdjus
8-an mutattdk be az ELTE BGGYK-n, nagy sikerrel. 2014. julius 21-25. kdz6tt Mdrahalomra utaztak egy
alkotdtdborba, szeptember 21-én nyilvdnos féprobdt tartottak a Megdlldban, majd szeptember 26-dn
felléptek az ELTE BGGYK ecseri ti épiletében.

2014, mdjus 24-én részt vettink az NCSSZI Erasmus+ Ifjlsdgi Programiroda dltal szervezett Eurdpai

Piknik rendezvényen.

2014 junius 26-3an intézményldtogatok érkeztek a Megdlléba egy egri biintetés-végrehajtdsi intézménybd,

akik f&ként a terdpids programunk feldl érdekliédtek.

2014, jdlius 3-an Szert Karoly fotografus, milvészetterapeuta (a Megallé Foto Noire mihelyének vezetdje)
meghivdsdra stdb-napot tartottunk Budajendn.

2014. augusztus |7-én a Sziget Fesztivdlon a Civil Szigeten lévs EIS Kényvtdrban a Megdllé Csoport
is képviseltette magdt, egy ,Volt drogos” él§ kényvvel, akit folyamatosan kikélcséndztek, nagy volt az

érdeklédés iranta.

2014, augusztus 25-31. kozott Kiss-Lukasik Timea részt vett a Let's talk about Future Training Course

(2014-2-PLOI-KAI105-003087) eseményen Lengyelorszdgban, amely sordn a résztvevék kiprébalhattak
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egy kalandterdpids elemeket is alkalmazd programot azzal a céllal, hogy még hatékonyabban tudjanak
megtervezni egy ifjlsdgi cserét, a sajat célcsoportjainak specidlis igényeit figyelembe véve. 2015-re
tervezzik egy ilyen projekt megvaldsitdsdt, ahol a résztvevd fiatalok 8 f8s hajokon lesznek elszalldsolva
egy héten keresztll, és megismerhetik a vitorldzas alapjait, amely igen intenziv és hatékony csapatépité

tevékenység is egyben.

2014. szeptember |l-én norvég intézményldtogatdk érkeztek (6 f8) a Megdlldba az osléi Kirkens Bymisjon-
1dl, amely egy evangélikus egyhdzi szervezet, féleg szenvedélybetegekkel és hajléktalanokkal foglalkozik.
Masnap a ldtogatdkkal kozdsen részt vettiink a Nemzeti Drogmegel&zési Intézet dltal szervezett taldlkozén.
2014. december 2-4. k&zétt Kiss-Lukasik Timea nemzetkdzi projekt koordindtor képviselte a Megdlld
Csoportot az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsdval mikodé RAN (Radicalisation Awareness Network) Derad
konferencidgjan Varsdban. A fékuszban ezittal a ,terepen dolgozd” civil szervezetek deradikalizacids
technikdi, mddszerei dlltak, igy a Megdlld szinhdz-terdpids muhelye is bemutatdsra kerdlt, mint olyan
csoport, amely segit a résztvevéknek elsajdtitani kevésbé radikdlis véleménynyilvanitdsi technikdkat,

onkifejezést.

2014. szeptember |3-dn zajlott a Csepeli Ifjusdgi Fesztival, ahol a Megdllé Csoport egy standdal vett részt,
és igen sok szenvedélybetegségben veszélyeztetett, illetve mdr érintett fiatalnak nyUjtott hiteles szakmai

tdjékoztatdst, tandcsaddst.

2014. november 10-én megkezdddtek a Megdlld munkatdrsai dltal tartott érzékenyitd tréningek a BTA-
ndl, a Norvég Civil Alap tdmogatdsdval megvaldsuld ,,Néként Szabadon” projekt keretén belll, amelyben

a Megillé konzorciumi partnerként vesz részt.
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